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	CURRICOLO

        DISCIPLINA:  
	Classe:  
	a.s. 

	
	DOCENTE: 

	Analisi della situazione di partenza
In relazione a:

- stile di apprendimento: attenzione, partecipazione, impegno, collaborazione, metodo di  studio e di lavoro 

- risultati delle prove d’ingresso e delle osservazioni sistematiche 

- conoscenze e abilità iniziali


	Gruppi di livello


	Fascia

Voti
	N° Alunni
	Aree: Comportamentale/Cognitiva

(Comportamento, Partecipazione, Impegno, Conoscenze e Abilità)
	Attività da svolgere

(potenziamento-consolidamento-recupero)

	Prima
9   -  10 / livello alto
	           
	comportamento attento, corretto responsabile e controllato

attenzione ed impegno continui,

conoscenze ampie e organizzate

abilità possedute ed esercitate,

metodo di lavoro organico e riflessivo
	-Approfondimento, rielaborazione consapevole dei contenuti     

-Affidamento di incarichi, impegni e/o di coordinamento con ruolo guida

-Valorizzazione degli interessi extra scolastici positivi

-Ricerche individuali e/o di gruppo con ruolo guida      

-Impulso allo spirito critico e alla creatività

-Lettura di testi extrascolastici

-Schematizzazione dei contenuti appresi, elaborazione ed utilizzo di schemi, tabelle e quadri riassuntivi

	Seconda
  8 / livello medio-alto
	        
	comportamento corretto,

attenzione e impegno continui,

conoscenze ampie,

abilità possedute ma non sempre esercitate,

metodo di lavoro produttivo
	-Attività guidate a crescente livello di difficoltà

-Esercitazioni di fissazione delle conoscenze/esercizi di autocorrezione

-Inserimento in gruppi motivati di lavoro con ruolo collaborativo

-Stimolo ai rapporti interpersonali con compagni più ricchi di interessi      

-Assiduo controllo dell’apprendimento, con frequenti verifiche e richiami 

-Valorizzazione delle esperienze extrascolastiche

-Predisposizione di scalette di lavoro per interventi orali e per stendere testi scritti

	Terza
7/ livello medio
	
	Comportamento vivace ma  responsabile,

attenzione e impegno  regolare,

metodo di lavoro autonomo,

abilità possedute,

conoscenze buone
	-Studio assistito in classe

-Semplificazione dei contenuti disciplinari

-Metodologie e strategie di insegnamento differenziato      

-Allungamento dei tempi di acquisizione dei contenuti disciplinari 

-Inserimento in gruppi di lavoro con ruolo collaborativo

-Assiduo controllo dell’apprendimento con frequenti verifiche e richiami



	Quarta
6 / livello medio-basso
	
	comportamento non sempre corretto

attenzione e impegno saltuari e

metodo di lavoro poco ordinato,

abilità non pienamente possedute,

conoscenze accettabili


	-Affidamento di compiti a crescente livello di difficoltà e/o di responsabilità

-Attività e giochi di gruppo

-Sollecitazione motivata al rispetto delle regole e riflessione sulle conseguenze di eventuali atteggiamenti non corretti

-Valorizzazione dei progressi raggiunti da ciascuno 

	         Quinta                     5/ livello basso  
	
	 Comportamento poco responsabile, attenzione e impegno saltuari, metodo di lavoro disordinato, abilità non pienamente possedute, conoscenze frammentarie


	-Studio guidato

-Attività e giochi di gruppo

-Sollecitazione motivata al rispetto delle regole e riflessione sulle conseguenze di eventuali atteggiamenti non corretti

-Valorizzazione dei progressi raggiunti da ciascuno

	          Sesta

4 /livello  scadente
	
	Comportamento irresponsabile, attenzione e impegno nulli, metodo di lavoro inesistente, abilità scarse, conoscenze molto frammentarie
	-Studio guidato

-Attività e giochi di gruppo

-Sollecitazione motivata al rispetto delle regole e riflessione sulle conseguenze di eventuali atteggiamenti non corretti

-Valorizzazione dei progressi raggiunti da ciascuno


	CASI PARTICOLARI IN RELAZIONE ALL’ AREA COMPORTAMENTALE E/O COGNITIVA

	


	OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

      CONOSCENZE                                                          ABILITA’
	TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE

	
	
	- 


	Educazione Civica




Elenco delle Unità d’Apprendimento programmate per l’anno scolastico in corso:

	Titolo 
	Contenuti
	Periodo di svolgimento

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Strategie e metodologie
	
	Metodo induttivo
	
	Role  Playing

	
	
	Metodo deduttivo
	
	Learning by Doyng

	
	
	Metodo scientifico
	
	Lezione frontale

	
	
	Lavoro di gruppo
	
	Lezione dialogata

	
	
	Ricerche individuali e/o di gruppo
	
	Lezione interattiva

	
	
	Tutoring
	
	Cooperative Learning

	Mezzi e strumenti
	
	Libri di testo
	
	Attrezzature e sussidi (strumenti tecnici, audiovisivi, laboratori…ecc.)

	
	
	Testi di consultazione (biblioteca, riviste culturali, quotidiani…..ecc.)
	
	Compito di realtà

	Modalità di verifica e di valutazione
	
	Verifica e valutazione dell’efficacia delle attività svolte
	
	Altro

	
	
	Valutazione formativa: perseguimento del massimo sviluppo possibile della personalità
	
	

	
	
	Valutazione sommativa: risultati ottenuti tenendo conto della situazione di partenza
	
	

	Valutazioni sistematiche

	10-9
	Piena padronanza degli apprendimenti

	8
	Padronanza degli apprendimenti

	7
	Competenza sicura/buona

	6
	Competenza accettabile

	5
	Competenza parziale

	4
	Risultati non ancora adeguati


Magliano dei Marsi,                                                                             Il Docente
